DODATOK €. 2
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024

uzatvoreny dia 05.02.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku pri
Centre poradenstva a prevencie v Zarnovici,

ICO: 42301009
zastipenou zastupcom zamestnancov Mgr. Soniou Kolarovou

Centrom poradenstva a prevencie,
Doln4 6, 966 81 Zarnovica, ICO: 37956051,
zastipenym riaditel’kou Mgr. Danielou Hudecovou
(dalej zamestnavatel)



OBSAH DODATKU

Cl 14
Dovolenka na zotavenie

3. Zamestnavatel umoZni zamestnancovi na zaklade jeho ziadosti Cerpat’ dovolenku
v oddvodnenych pripadoch vo vymere poldiia s tym, Ze zostatok druhého poldiia dovolenky si
vyCerpa do konca prislusného kalendarneho mesiaca.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v trvani dvoch dni

v kalendarnom roku s ndhradou mzdy z inych dévodov, ako st osobné prekazky v praci (tzv. sick
day) v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace. O Cerpanie takéhoto pracovného volna je
zamestnanec povinny poZiadat’ najneskor v deti jeho Eerpania do 8,00 hod. na ur€enom internom
tlacive. Pri nevyc€erpani pracovného vol'na nevznikne zamestnancovi narok na jeho preplatenie ani
prenos do d’alSieho kalendarneho roka.

CL.23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

2. Za G¢elom Ucasti na pracovnom stretnuti zamestnancov v spojeni so $portovym diilom alebo
spolocenskym posedenim poskytne organizacia zamestnancom vol'no s ndhradou mzdy za
prislusné dni.

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socidlneho fondu

Clanok 3
Pouzitie socidlneho fondu

2. Finan¢né prostriedky SF je moZné pouzit’ v silade s rozpoétom na:

b. Organizacia poskytne viano¢ny prispevok zo zostatku prispevkov na iéte socidlneho fondu
ku koncu kalendarneho roka vietkym zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii cely
kalendarny rok. Vyska prispevku bude stanovend podl'a stavu prostriedkov na uéte socidlneho
fondu a s oh’'adom na vydavky, ktoré je potrebné zictovat’ bezprostredne na zadiatku
nasledujiceho kalendéarneho roka.

f. Organizacia v ramci socialnej politiky pouZije na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov
prostriedky socidlneho fondu pri organizovani podujati pre zamestnancov ($portové dni,
spolocenské posedenia a pod., maximéalne vo vyske stanovenej v rozpoéte socialneho fondu.

Clanok 2.

Zavereéné ustanovenia

1. Dodatok ¢. 2. ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch v slovenskom
jazyku, po jednom vyhotoveni pre kazdi zmluvna stranu, a tvori jej neoddelitel'nt sGéast’.
2. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy ostavaji nezmenené.



3. Névrh na zmenu alebo doplnok'mméZe predlozit’ ktordkoIvek zo zmluvnych strén. Zmeny alebo
doplnky mozno vykonat len so stthlasom obidvoch stran.

4. Dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu vSetkymi zmluvnymi stranami a &inny je diiom
nasledujicim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv.

5. Tento Dodatok €. 2. ku Kolektivnej zmluve sa uzatvara na dobu urgitdi, a to do 31. augusta
2024.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Dodatok &. 2. ku Kolektivnej zmluve bude vyveseny na
informac¢nej tabuli, kde bude pristupny pocas svojej platnosti a wginnosti vietkym -
zamestnancom zamestnavatela.

V Zarnovici dita 05.02.2024

¢- CEMIRUM . 73-1013-612
IE ZO OZ PSaV na Slovensku
................... v.l’ T T
zamestnavatel odborova organizacia
Mgr. Daniela Hudecova Mgr. Sonia Kolarova

riaditel’ka CPP Zarnovica Z0 OZ PSaV pri CPP Zarnovica



